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ПОЛОЖЕНИЕ 

об Управляющем совете 
 

 

1. Общие положения 

1.1. Управляющий совет учреждения (далее – Совет) является коллегиальным органом, 

реализующим принцип государственно-общественного характера управления 

образованием и решающим вопросы, относящиеся к компетенции образовательной 

организации (далее - ОО). 

1.2. Управляющий совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и 

иными нормативными правовыми актами РФ, субъекта РФ, органов местного 

самоуправления, уставом и иными локальными нормативными актами ОО. 

1.3. Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности участия в 

его работе, коллегиальности принятия решений и гласности. 

1.4. Структура, численность, компетенция Совета, порядок его формирования и 

организации деятельности регламентируются уставом ОО. 

1.5. Члены Совета не получают вознаграждения за работу в Управляющем совете. 

 

2. Компетенция Управляющего совета: 

- рассмотрение и принятие программы развития Учреждения; 

- привлечение иных источников финансирования и осуществление общественного 

контроля за их использованием; 

- участие в создании оптимальных условий для организации образовательного процесса; 

- организация общественного контроля за охраной здоровья участников образовательного 

процесса, за безопасными условиями его осуществления; 

- оказание практической помощи администрации Учреждения в установлении 

функциональных связей с учреждениями культуры и спорта для организации досуга 

учащихся; 

- образование экзаменационной комиссии в случае несогласия учащегося, его родителей 

(законных представителей) с годовой оценкой; 

- принимает локальный нормативный акт об установлении требований к одежде 

учащихся; 
- утверждение правил поведения учащихся. 

3. Порядок формирования и организация работы Управляющего совета 
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3.1. Управляющий Совет формируется в составе 9 человек: 

- директор Учреждения – 1 человек; 

- работники школы – 3 человека; 

- родители (законные представители) – 3 человека; 

- учащиеся – 1 человек; 

- представитель Учредителя – 1 человек. 

 

3.2. На общем Собрании работников Учреждения из числа лиц, изъявивших желание 

(самовыдвижение) или предложенных иными участниками Собрания, путем прямого 

голосования избираются 2 человека из числа педагогических работников и 1 человек из 

числа непедагогических работников. На общешкольном родительском собрании из числа 

лиц, изъявивших желание (самовыдвижение) или предложенных иными участниками 

собрания, путем прямого голосования избираются 2 человека из числа родителей 

(законных представителей) учащихся. На ученическом совете избираются 2 человека из 

числа учащихся основного общего и среднего общего образования с активной жизненной 

позицией и пользующихся авторитетом у своих товарищей. В Совет по представлению 

Учредителя включается 1 человек. Проведение всех выборных собраний оформляется 

протоколами. Совет считается созданным со дня издания соответствующего приказа 

директора Учреждения. 

3.3. Совет избирается сроком на 3 года. 

3.4. Совет заседает не реже одного раза в четверть. Заседания считаются правомочными, 

если на них присутствует 2/3 численного состава Совета, решения принимаются простым 

большинством голосов. Внеочередные заседания Совета созываются по ходатайству не 

менее 3-х членов Совета в течение недели после поступления заявления, а также в 

случаях, не терпящих отлагательств. 

3.5. Совет из числа своих членов избирает председателя, секретаря Совета. Последний 

ведет протоколы и всю документацию и сдает ее на хранение по завершению 

деятельности. 

 

4. Обязанности и ответственность членов Управляющего совета 

4.1. Совет несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, 
входящих в его компетенцию. 

4.2. Директор школы вправе самостоятельно принимать решение по вопросу, входящему в 

компетенцию Совета, в следующих случаях: 

 отсутствие необходимого решения Совета по данному вопросу в установленные 

сроки; 

 принятое решение Совета противоречит законодательству, Уставу школы, иным 

локальным актам школы; 

 решение принято Советом за пределами предусмотренной настоящим Положением 

компетенции Совета. 

4.3. Члены Совета обязаны посещать его заседания. Член Совета, систематически (более 

двух раз подряд) не посещающий заседания без уважительных причин, может быть 

выведен из его состава по решению Совета. 

4.4. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях: 

 по желанию члена Совета, выраженному в письменной форме; 

 при увольнении с работы директора общеобразовательного учреждения, или 

увольнении работника общеобразовательного учреждения, избранного членом 

Совета, если они не могут быть кооптированы (и/или не кооптируются) в состав 

Совета после увольнения; 



 в связи с окончанием общеобразовательного учреждения или отчислением 

(переводом) обучающегося, представляющего в Совете обучающихся, если он не 

может быть кооптирован (и/или не кооптируются) в члены Совета после окончания 

общеобразовательного учреждения; 

 в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в 

Совете; 

 при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Совета 

в работе Совета: лишение родительских прав, судебное запрещение заниматься 

педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по 

решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за 

совершение уголовного преступления. 

 

4.5. После вывода (выхода) из состава Совета его члена Совет принимает меры для 

замещения выбывшего члена (посредством довыборов либо кооптации). 
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