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       Изменения и дополнения 

в Положение об оплате труда работников МБОУ «Цуканово-Бобрикская 

ООШ» Льговского района Курской области 

 

На основании Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 

29.12.2022) "Об образовании в Российской Федерации" и Федерального закона 

от 22.04.2024 №91-ФЗ "О внесении изменения в статью 152 Трудового кодекса 

Российской Федерации" ( ч.1 ст. 152) 

 

 

 

Пункт 10 раздела III настоящего  Положения изложить в следующей редакции: 

 

Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной платы, 

установленного в соответствии с действующими у данного работодателя 

системами оплаты труда, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, 

за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие 

часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты 

сверхурочной работы могут определяться коллективным договором, 

соглашением, локальным нормативным актом или трудовым договором.  По 

желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не 

менее времени, отработанного сверхурочно. 

 
 

 

 

 
 


