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База наставников и наставляемых 

 форма «ученик-ученик» 
 
 

№  

п/ п 
ФИ 

наставника 

Место учебы 

наставника 

Основные 

компетенции 

наставника 

Возраст 

наставляемы х 
Форма 

взаимодействия 

Форма наставничеств а ФИ 

наставляемого 

Результаты  

программы 

1 Попова 

Мария 

МБОУ 

«Колонтаев

ская СОШ» 

Льговского 

района 

Курской 

области 

Ученик, 

демонстрирующий 

высокие 

образовательные 

результаты, 

оказывает 

позитивное 

влияние на 

наставляемого 

ученика 

7-10 лет «Равный- 

равному» 

«ученик- ученик» Сафронов Иван Количественный  и 

качественный рост 

успешно 

реализованных 

образовательных 

проектов,  

2 Соболева 

Виолетта 

МБОУ 

«Колонтаевск

ая СОШ» 

Льговского 

района 

Курской 

области 

Ученик, 

демонстрирующий 

высокие 

образовательные 

результаты, 

оказывает 

позитивное 

влияние на 

наставляемого 

ученика 

7-10 лет «Равный- 

равному» 

«ученик- ученик» Иващенко 

Мария 

Количественный  и 

качественный рост 

успешно 

реализованных 

образовательных 

проектов, 

повышение 

успеваемости в 

школе 



База наставников и наставляемых 
 форма «учитель-учитель»  

 

№ 

п/ п 

ФИО 

наставника 

Место работы 

наставника 

Основные 

компетенции 

наставника 

Возраст 

наставляемы х 
Формы 

взаимодействия 

Форма 

наставничеств а 

ФИО 

наставляемого 

Результаты  

программы 

1 

 

 

 

 

 

Соболева 

Оксана 

Ивановна 

МБОУ 

«Колонтаевск

ая СОШ» 

Льговского 

района 

Курской 

области 

Опытный 

педагог  

30-35 лет «Опытный 

педагог-

молодой 

специалист» 

«учитель- 

учитель» 

Шевляков Денис 

Владимирович 
Высокий  

уровень 

включенности     

молодых 

специалистов 

в педагогичес кую 

работу. 

Усиление уверенности 

в собственных силах и 

развитие личного 

творческого и 

педагогического  

потенциала. 

Повышение уровня 

удовлетворенности 

собственной работой 

и улучшение 

психоэмоционального 

состояния 

специалистов 

 


